
ISTITUTO COMPRENSIVO 2  “SAURO-MORELLI”
80059- Torre del Greco (Na)

Via Circumvallazione, 184  tel. 081.8811121  Fax 081.8810552 
e-mail: naic8cn00x@istruzione.it  pec:naic8cn00x@pec.istruzione.it  

Al personale ATA 
Alla DSGA

 LORO SEDI
 Albo/Sito sezione Scuola VIVA III annualità

C.U. 451/3 
CUP: D57I118000540007

OGGETTO: Scuola Viva III annualità P.O.R. Campania FSE 2014-2020, Asse III Istruzione e Formazione, 
Obiettivo tematco 10 - Investre nelliistruzione, nella rormazione e nella rormazione proressionale per le 
competenze e liapprendimento permanente Priorità diinvestmento 10 - Ridurre e prevenire l'abbandono 
scolastco precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di 
elevata qualità, inclusi i percorsi di istruzione (rormale, non rormale e inrormale) che consentano di 
riprendere percorsi di istruzione e rormazione Obiettivo specifco 12 - Riduzione del rallimento rormatvo 
precoce e della dispersione scolastca rormatva (RA 10.1) Azione 10.1.1 Intervent di sostegno agli student 
caraterizzat da partcolari rragilità, tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, 
attività di sostegno didattico e counselling, attività integratve, incluse quelle sportve, in orario e<tra 
scolastco, azioni rivolte alle ramiglie di appartenenza Azione 10.1.5 “Stage (anche transnazionali), 
laboratori, metodologie di alternanza scuola lavoro per migliorare le transizioni 
istruzione/rormazione/lavoro”. AMMINISTRAZIONI Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di contnuità e di
sostegno alle scelte dei percorsi rormatvii

Il Dirigente Scolastco

VISTO il Decreto Legislatvo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sulliordinamento de lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.i

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008i

 VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009i

 VISTO il Decreto Interministeriale 1 rebbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestone amministratvo-contabile delle isttuzioni scolastchehi

VISTO liAvviso Pubblico PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” – III ANNUALITAi Delibera di Giunta Regionale n. 328

del 06/06/2017 DD n. 835 del 11/07/2018 - DD n. 1085 del 07/09/2018 per la presentazione di proposte 

progetuali per la partecipazione al POR Campania FSE 2014-2020 Asse III Istruzione e Formazione-

programma “Scuola Viva” III annualitài
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 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di
a) almeno n° 3   assistent amministratvi  da impiegare nella realizzazione del Progeto di cui sopra 
b) almeno n° 2    collaboratori scolastci  da impiegare nella realizzazione del Progeto di cui sopra

Oi    ttiiòtà d iò coeetboittoiiò tcoetticiò
 Il servizio previsto in relazione ai n°5 moduli rormatvi, per un totale di 50 incontri da attivare  è di CIRCA:

n° 150      ore complessive per i collaboratori scolastci in cui:

-Verifcare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la rormazione prima e\o dopo la 
rormazione 
- Supportare il docente nelliaccoglienza dei destnatari del corso 
- Provvedere, ove richiesto, alla logistca (spostament banchi e sedie) 
-Sorveglianza, apertura e chiusura delliisttuto

Oi    ttiiòtà d reiò Attiòtt ni Ammiòniòttitiiiò

ATTIVITA’A
n° 41  ore complessive da dividere tra  gli assistent amministratvi per supportare DS, DSGA, nella gestone 
dei rapport con i docent/discent e nella rendicontazione didattica e amministratva 

- Supportare il gruppo di progeto nella preparazione della documentazione necessaria 
- Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e rotocopie o scansioni in genere

ATTIVITA’B
n° 25 ore complessive per un solo A.A. per monitoraggio fsico-fnanziario e responsabile delliinserimento 
della rendicontazione nella piatarorma dedicata (S.U.R.F.)

Ait. 2 Orario di servizio da prestare in orario e<tra servizio a partre dalla data di incarico e fno alla fne 
delle azioni di chiusura del progeto, comunque entro Dicembre 2018, e comprenderà tute le attività 
legate alle necessità di cui sopra.
 Ait.3 Retribuzione La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 
Ait. 4 Compit La\e fgura\e prescelta dovrà:
Ait. 5 presentazione disponibilità Gli interessat dovranno rar pervenire istanza, debitamente frmata, 
secondo liallegato modello A entro le ore 14.00 del giorno 25.01.2019 esclusivamente   brevi   manu,   
presso   liufficio   protocollo   di questa Isttuzione Scolastca. 
Ait. 6 Affidamento incarico Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato 
disponibilità cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali, nel rispeto dei principi di 
trasparenza rotazione e pari opportunità.
Ait. 7 Cause di esclusione Gli interessat saranno invitat a conrermare la propria disponibilità prima 
delliinizio della rormazione. Coloro che ritreranno la disponibilità saranno esclusi dalliintero progeto
 Ait. 8 Pubblicità.
Il presente avviso è pubblicato allialbo delliIsttuto, sul sito web della scuola .

Il Dirigente Scolastco
 Pror.ssa Lucia Di Lorenzi

(Firma autograra sosttuita a mezzo stampa ai sensi delliart. 3, comma 2 del decreto legislatvo n. 39/1993)
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